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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

Skola ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
(RD IKSD) paklautiba esosa vispargjas izglitibas iestade, kas Tsteno vienu pamatizglitibas un tris
vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka

ar1 skolas nolikums, kuru apstiprina Rigas dome.

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas
2020./2021.mac1bu gada

Izglitojamo skaits,

Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas _ nosledzot programmas
programmas uzsakot programmas Lo _
nosaukums . apguvi vai noslédzot
kods Nr. Licencésanas | apguvl 2020./2021.mﬁc.g.

2020./2021.mac.g. (VIIS

VIIS dati uz 01.09.2020.
datums  |( )| dati uz 01.09.2021)

Pamatizglitibas
V-8092 | 22.07.2015.
programma 21011111 v-2629 | 23.07.2020 718 701

Visparejas videjas
izglitibas visparizglitojosa| 31011011 | V-8095 | 22.07.2015. 42 21
virziena programma

Visparejas videjas
izglittbas matematikas,

o ) 31013011 | V-9745 | 11.04.2018. 35 17
dabaszinatnu un tehnikas
virziena programma
Visparejas videjas
izglitibas programma 31016011 | V-3275 | 23.07.2020. 49 86

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums
N.p.k. Informacija Skaits un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu  skaits izglitibas  iestadg, Ir visi pedagogi. Kadru mainiba
nosledzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) 4 | nelicla. Pedagogu izglitiba ir
atbilstiga argjo normativo aktu
prasibam.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak
nav
ki 1 ménesi) 2020./2021.mic.g. nav 3
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 16 Socialais pedagogs-1,2 slodze
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personals izglitibas iestadé, noslédzot Izglitibas psihologs-1,0 slodze
2020./2021.mic.g. Skolotajs logopéds-0,5 slodze
Specialais  pedagogs 0,333
slodze

Izglitibas iestades bibliotekars-
1,0 slodze

Pedagoga paligs 2,143 slodze
Medmasa 1,0 slodze
Pagarinatas  dienas  grupas
skolotaji-4.25 slodze

1.3. Informacija par skolas darba prioritatéem un planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem 2021./2022. macibu gada

1.3.1. Rigas 41.vidusskolas prioritate, mérkis, vizija.

L

&

hq - Jégpilns RN . Skoléns, . Veidqt izgitibas vidi,
5] macibu  un R agtibes  procese
= e 32t itibas rocesu,
R audzinasanas sadarbOJotl?s_ : kags nodro§in2 valsts
Y process i patstavigi pamatizglitibas  un
P harmoniska plepemot visparéjas  vidéjas
1 vidé. atbildigus izglitibas standartos
= lemumus, noteikto mérku

sasniegsanu, €
jJautu izglitojamiem
turpinat izglitibu,
motivétu  apzinatai
karjerai un
muzizglitibai.

ieinteresets

savas
personibas
izaugsme.

1.3.2.Sasniedzamais rezultats: skoléni spgj reflektét par macibu procesu un ir motivéti
sasniegt savus personisko macibu mérkus.
1.3.3. 2021./2022. macibu gada prioritate: turpinat jauna macibu satura ievieSanu, saistot to ar
skoléna interesém, pieredzi un realo dzivi.
Sasniedzamais rezultats:
1. Macibu process tiek balstits uz praktisko pé€tniecibu - skolénu praktisko prasmju un

iemanu attistiSanu petijumu, eksperimentu veik$ana un izstrade.
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2. Tiks veiktas izmainas Skolas macibu sasniegumu veértéSanas kartiba.

3. Tiks akcentéta skoléna pasveértejuma izmantoSana macibu stundas, lai paaugstinatu
macisanas motivaciju.

1.3.3.2. Atbalsta nodroSinajums skoléniem macibu procesa, ievérojot skoléna attistibas
ipatnibas un vajadzibas.
Sasniedzamais rezultats:

1. Tiks piedavata individuala speciala pedagogaun skolotaja logopéda palidziba macibu
stundu laika, jo tiks palielinata abu specialistu slodze.

2. Tiks Tstenoti Projekta PuMPurs individuala atbalsta plani, piesaistot arpusskolas
pedagogus.

3. Tiks piedavats individuals atbalsts 1.-7. klases skoléniem macibu stundu laika, iesaistot
pedagoga paligus.

1.3.3.3. Macibu vides modernizacija un pielagoSana macibu procesam.
Sasniedzamais rezultats:

1. Skola turpinas nodrosSinat ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem — macibu gramatam, macibu literatiiru, uzskaites lidzekliem, digitalajiem
macibu lidzekliem (letonika.lv, maconis.zvaigzne.lv, soma.lv, uzdevumi.lv PROF
pieslégumu visiem skolotajiem, pamatskolas un vidusskolas izglitojamiem.

2. Skola turpinas rakstit véstules Rigas domes Attistibas un Ipasuma departamentam par
nepiecieSamibu renovét sporta laukumu, garderobes, dabas zinibu kabinetus.

1.3.3.4. Audzinasanas darba prioritate: sekmét pilsonisko lidzdalibu, iesaistoties tradiciju
kopSana un veidoSana.
Sasniedzamais rezultats:

1. lzvirzita vienota te€ma skolai: “Meklejam savas tautas varonus”, kuru realizé
audzinasanas un macibu jomu darbiba/ klases stundu planosana; macibu jomu
pasakumi).

2. Latvijas skolas somas pasakumi tiks piedavati un organizeti, balstoties uz audzinasanas
darba galvenajiem virzieniem:

e pilsoniska audzinaSana;

e tradicijas un kultirvésturiskais mantojums;



)

%'

e .
. } Rigas 41.vidusskolas pasnovértéjuma zinojums. 2021.gads.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Vizija: maciSanas procesa pilnveidoSana, aktivizéjot meérktiecigu un motivétu
lidzdarbosSanos un savstarp&jo sadarbibu. Vizija ir rezultats procesam, kura iesaistits viss
skolas personals. Skolotaji organiz€ sadarbibu, lai nodroSinatu labakas maciSanas iesp&jas
un uzlabotu vinu sniegumu un skola realiz€tu izvirzito mérki:

Merkis: skoléns sadarbojoties, macas un maca- uz skolénu centréta macibu stunda,
akcentgjot sasniedzama rezultata izvirziSanu un atgriezeniskas saites realiz€Sanu. Skoléni
savstarpgji sadarbojoties, sasniedz izvirzito stundas mérki un analiz€ savu darbibu.

Vértiba: sadarbiba, pilsoniska Iidzdaliba.

2.1. 2020./2021.macibu gada prioritates un to IstenoSanas rezultati

Prioritate: Atbalsta pasakumu izveide un to nodrosinasana izglitojamajiem

Sasniegtie rezultati:
1. ESF projekta “PuMPuRS” ietvaros atbalsts sniegts 25 skoléniem,
2. Macibu gada sniegts individualizéts atbalsts 43 skoléniem,
3. Ar 2020./2021. macibu gadu atbalstu sniedz 2 pedagogu paligi un specialais pedagogs.
Atbalsti skoléniem tiek parskatiti reizi semestri vai péc nepiecieSamibas.
4. No 2019./2020. macibu gada skola turpinas MOT projekts 7.-9. klasu skoléniem. MOT

projekta bija iesaistiti 194 skoléni.

Prioritate: Ar 2020. gada 1. septembri uzsakt Ministru kabineta noteikumu Nr. 716. un Nr. 747

kompetences balstttu izglitibas programmu istenoSanu

Sasniegtie rezultati:

1. Irizveidotas 7 macibu jomas un divas sadarbibas grupas.

2. Skola ir izveidots vienots tematisko planu paraugs. Tematiskie plani ir koplietojami.

3. Ir noteikta obligata prasiba macibu stundas struktiirai, ierakstiem e- klases dienasgramata.

4. Macibu priek§metu skolotajiem macibu gada ir notikusi 6 seminari par efektivu macibu
stundu kompetences balstita izglitiba.

5. 14 skolotaji piedalijas Rigas Izglitibas un informacijas metodiska centra organiz&tajos
jomu koordinatoru kursos.

6. Katra macibu joma tika planotas un novaditas starpdisciplinaras macibu stundas 1.; 4.;

7.; 10. klases.
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Prioritate: MaciSanas procesa pilnveidoSana, aktivizéjot mérktiecicu un motivétu

lidzdarboSanos un savstarpéjo sadarbibu.

Sasniegtie rezultati:
1. Tika veérotas 88 macibu stundas. Macibu stundas tika akcentéta skolénu sadarbiba, ta
ar1 verotajas stundas tika konstat&ta 98%.
2. Macibu gada tika novaditas 8 starpdisciplinaras stundas, 4 no tam tieSsaistg.
3. 2020./2021. macibu gada macibu jomu pasakumiem bija vienota t€ma Kr. Baronam
-185. Pasakumu meérkis bija veicinat mérktiecigu un motivétu lidzdarbosanos un

savstarp&jo sadarbibu.

Prioritate: Macibu telpu Vides modernizacija, skolas teritorijas labiekarto$ana un labveéligas

socialemocionalas vides pilnveide.

Sasniegtie rezultati:

1. Labiekartoti divi dizaina un tehnologiju kabineti.

2. lerikota jauna skolas zvanu sistéma.

3. Skola ir nodroSinata ar izglittbas programmas apguvei nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem — macibu gramatam, macibu literatiiru, uzskaites lidzekliem, digitalajiem
macibu lidzekliem (letonika.lv, maconis.zvaigzne.lv, soma.lv, uzdevumi.lv PROF
pieslégums visiem skolotajiem, pamatskolas un vidusskolas izglitojamiem). Izglitibas
iestade ir nodroSinata ar informacijas un komunikacijas tehnologijam izglitibas
programmu kvalitativai isteno$anai — katrs macibu priekSmetu kabinets ir aprikots ar
interneta pieslégumu, projektoru vai interaktivo tafeli, visas ieksStelpas ir pieejams
bezvadu internets. Attalinata macibu procesa istenoSanai ir iegadatas un tiek izmantotas

32 webkameras.
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3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
) p p P )

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota pasvertéSanas sistéma. Skolas darba planoSana ir mérktieciga. Izvirzot macibu gada
prioritates, diskusijas norisinas sadarbibas grupas, macibu jomas, sapulcgs un sanaksmes.

Skolas meérki ir saistiti ar valsts izglitibas standartos definétajiem mérkiem.

Izvertet skolas attistibas planu 2018.-

2022. macibu gadam un noteikt

prioritates turpmakajai attistibai 2023.-
2025. gadam.

Skolas darbiniekiem ir iespgja pilnveidot savas profesionalas prasmes, sanemot atbalstu no izglitibas
iestades vadibas, kura veicina iesp&ju sadarboties metodiskas jomas ietvaros un atbalsta piedaliSanos dazados
sabiedriskajos pasakumos gan izglitibas iestad€, gan arpus tas. Ta ka izglitibas iestades vadiba parzina katra
pedagoga kvalifikaciju un darba pieredzi, darba slodzes tiek sadalitas, realiz€jot skolas izglitibas programmas

un ieverojot profesionalo kompetenci

Organizét apmacibas un  veicinat
savstarpgjo sadarbibu, lai apgiitu dazada
veida atgriezenisko saiSu izmantoSanu,
kas uzlabotu macibu stundas efektivitati

un sasniedzama rezultata realizaciju.

Skola vadiba sava darba ievéro tiesiskuma, lojalitates un demokratijas pamatprincipus, ir politiski un
religiski neitrala. izglitibas iestadé ir izveidota vadibas komanda, vietnieki izvéleti, ievérojot vinu

profesionalitati, kvalifikaciju un pieredzi, atbildibas jomas noteiktas amatu aprakstos. Skolas direktors plano,

Veidot vienotu izpratni par macibu jomu
un sadarbibas grupu darbu. Lai visiem ir

skaidra darbibas gaita un sasniedzamais

organiz€ un vada darbu, delegg pienakumus, ir autoritate un prot vadit komandu. rezultats.
Skola ir nodroSinata ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamajiem macibu lidzekliem — macibu | NepiecieSama dabaszinatpu kabinetu
gramatam, macibu literatlru, uzskaites Iidzekliem, digitalajiem macibu Iidzekliem (letonika.lv, | modernizacija, skolas garderobju

maconis.zvaigzne.lv, soma.lv, uzdevumi.lv PROF pieslégums visiem skolotajiem, pamatskolas un

vidusskolas izglitojamiem). Izglitibas iestade ir nodroSinata ar informacijas un komunikacijas tehnologijam

renovacija un sporta laukuma renovacija.
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izglitibas programmu kvalitativai IstenoSanai — katrs macibu priekSmetu kabinets ir aprikots ar interneta
pieslégumu, projektoru vai interaktivo tafeli, visas iekStelpas ir pieejams bezvadu internets. Attalinata macibu

procesa IstenoSanai ir iegadatas un tiek izmantotas 32 webkameras;

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktors veic profesionali savus amata pienakumus, vadot izglitibas iestades darbu, un nodroSina
kvalitativu izglitibas ieguvi, Tstenojot visas izglitibas programmas. Direktors organizé dazada veida
sadarbibas grupas (macibu jomu pedagogu tikSanas), kuras ir atvértas diskusijas par jautajumiem, kuri ir
jarisina skola, lai veicinatu zinasanu ieguves kvalitati, uzlabojot ikdienas sasniegumus un rezultatus valsts

parbaudijumos.

Sadarbiba ar Skolas Padomi, Metodisko

padomi,  Skolénu domi izstradat

Attistibas planu nakamajam planoSanas
periodam 2022.-2025. gadam.
Regulari atbilstosi

atjaunot realajai

situacijai iek$€jos normativos aktus.

Direktora vadiba tiek organizétas diskusijas un individualas parrunas ar pedagogiem, klasu vecakiem, | Turpinat  direktora iesakto  praksi

Skolenu domi, lai izveidotu attistibas planu, veiktu pasnoveért€§jumu un izvirzitu talakas attistibas iesp&jas, | 2020./2021. macibu gada -organizét

kuras Tstenot macibu gada ietvaros. tieSsaistes tikSanasar vecakiem,
skoléniem  par  aktualiem  skolas
jautajumiem.

Direktors apmekl&jis gandriz visu klaSu vecaku sapulces, macibu jomu un sadarbibas grupu tikSanas, lai | Organizét  saliedéSanas  pasakumus

uzklausttu viedoklus par macibu procesa organizesanu, skolas prioritatém.

pedagogiem, skoléniem, vecakiem, lai

atjaunoto kopibas garu un pastiprinatu
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sadarbibas nozimigumu macibu procesa

un personibas pilnveidei.

Skolas direktoram ir stratégiskais redz&jums par izglitibas iestades attistibu un tas atbilst dibinataja
redz&jumam, kadai jabut izglitibas iestadei nakotné — progresivai macibu iestadei, kur izglitojamie iegtst
jégpilnas zinasanas, uzrada augstus rezultatus valsts parbaudes darbos un ir konkurétsp&jiga. Direktors ir
atvérts sadarbibai un attistibas plana $o vértibu ieklauj ka vienu no prioritarajam, lai istenotu izvirzitas
attistibas iesp&jas. Skolas direktors sarunajas ar visiem un iesaistas diskusijas, risina problémjautajumus

skola, nelaujot aizsakties konfliktam (izglitojis sevi tada seminara ka “Konflikti un to risinasanas stratégija”).

Merktiecigak komunicét ar sabiedribu,
izmantojot socialos tiklus, lai skaidrotu
skolas sniegtas iespgjas gan formalaja,
gan neformalaja izglitiba.

Turpinat sadarbibu ar skolas dibinataju.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors sadarbojas ar dibinataju, lai skaidrotu izglitibas iestades attistibas viziju un stratégiju.
NepiecieSamibas gadijuma nodroSinatu nepiecieS$amo profesionalas kompetences pilnveidi personalam
atbilstosi normativo aktu prasibam. Sadarbiba ir svariga, lai nodrosinatu atbilstosu infrastruktiiru un resursus

izglitibas programmu istenosanai.

Turpinat parstavét izglitibas iestadi

atbildigajas iestadés, pamatojot un
izklastot faktus par izglitibas iestades
€kas remontu un nepiecieSamibu ieklaut
Rigas 41.vidusskolu Pardaugavas sporta

un profesionalas pilnveides kvartala.

Direktors sadarbojas ar apkaimes kopienu un blakus esoso RSU

Veidot veél cieSaku sadarbibu ar
apkaimes biedribam, stiprinot un kopjot
tuvakas apkartnes un skolas tradicijas un
vertibas.




Sop

4

Rigas 41.vidusskolas pasnovértejuma zinojums.

2021.gads.

Direktors ir iniciators un atbalstitajs tam, lai izglitibas iestade tiktu realizéti valsts l[imena (“PuMPuRS”) un
starptautiskie projekti (ERASMUS+), ka arT lai veiksmigi un izaugsmi vérsta turpinatos sadarbiba ar Rigas
Stradina Universitati (universitates lektori ir iestades pedagogu sastava, ka ar1 tiek organizétas atseviskas
praktiskas nodarbibas). Izglitibas iestadé ir izveidota stabila Skolas padome un ir izveidota skolas atbalsta
biedriba un vecaki iesaistas iestades attistibas veicinaSana un dazadu sabiedrisku jautajumu risinasana, ka ar1

sadarbojas ar dibinataju

Turpinat organizet pedagogu
profesionalas pilnveides kursus, lai
veicinatu pedagogu prasmju un izpratnes
macibu saturu

par  pilnveidoto

nostiprinasanu reala darbiba.

Direktoram ir koncepts, kadai jabut izglitibas iestadei nakotné — progresivai macibu iestadei, kur skoléni

iegiist jégpilnas zinaSanas, uzrada augstus rezultatus valsts parbaudes darbos un ir konkurétsp&jiga

Turpinat pilnveidot un dazadot sadarbibu
ar Rigas Stradina universitati.

Direktors nodros$ina, ka skola notiek pieredzes apmaina, pedagogi ir gatavi dalities ar ieglitajam zinasanam
un ar izveidotajiem materialiem. P&c iesp&jas tick apmeklétas ari konferences, kursi, dazadi seminari, par
kuriem ka atskaites informacija ir pieejama macibu jomu un sadarbibas grupu koplietoSanas dokumentos, ka

ar1 e-klas€ pie aktualitatem.

Planot noteiktu dienu meénesi vienas

jomas pedagogu sarunam, turpinat

organiz€t pieredzes apmainas seminarus

ar citam skolam.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst normativos aktos

noteiktajam prasibam.

Mudinat pedagogus iegiit papildus
kvalifikaciju, lai varétu macit vairakus

macibu priekSmetus.

Pedagogi veic savus pienakumus atbilstosi MK normativo dokumentu un izglitibas iestades izstradato kartibu

prasibam. Pedagogi ir labi sagatavoti jauna macibu satura ievieSanai vispargjas izglitibas ieguvei, apguvusi

Organizet talakizglitibas seminarus

pedagogiem par ieklaujoso izglitibu.

10
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nepieciesamas prasmes talakizglitibas kursos un savstarpgja sadarbiba.

Pedagogiem nepartraukti ir iesp€ja pilnveidot savas profesionalas prasmes, sanemot atbalstu no izglitibas
iestades vadibas, kura veicina iesp&ju sadarboties metodiskas jomas ietvaros (riko profesionalas sarunas par
metodiskajiem jautajumiem) un atbalsta piedaliSanos dazados sabiedriskajos pasakumos gan izglitibas

iestadg€, gan arpus tas.

Pilnveidot skolas koplietosanas
dokumentu sistému, lai pedagogi
varétu  izmantot citu  pedagogu

izveidotos metodisko materialus.

Skola izveidotas metodiskas jomas atbilstosi Skola 2030 koncepcijai, ka arT 3 sadarbibas grupas. Vadibas
komanda sniedz metodisku atbalstu un veido sistému jomu koordinatoru un pedagogu sadarbibai, organizé
regularas macibas pedagogiem digitalo prasmju pilnveidei, ka ari citu metodisko jautajumu dzilakai izpételi,

1pasi akcentgjot gatavibu 1stenot jaunos macibu standartus.

Turpinat pilnveidot jomu koordinatoru

un pedagogu sadarbibas grupu darbu.

11
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2020./2021.
macibu gada un sadarbibas institiicijam

4.1. Istenotie projekti 2020./2021. macibu gada

2020./2021. macibu gada Latvijas skolas somas programma kopa norisinajusies 18
norises, kuri tika nodrosSinati gan klatieng, gan attalinata forma. 1.semestrT tie ir 830 unikalie
apmekI&jumi, katram nodroSinot vismaz vienu programmas norisi. 2.semestri tie ari ir 830
unikalie apmekl&umi, bet katram nodroSinot vismaz divas programmas norises, kas mérktiecigi
tiek veidotas kopa ar priek§metu skolotajiem un programmu ieklaujot macibu satura.

Skola merktiecigi ar1 isteno programmu MOT, ieklaujot paredzetas mérkgrupas un
rungjot gan klatieng, gan attalinati ar skoléniem par mobinga, bulinga, atstumSanas un citam
misdienu jaunie$a problémam. 2020./2021. macibu gada programmu noslédz viena 9 klase (24
skoléni).

Planotie pedagogu profesionalas pilnveides kursi netika Tstenoti tada formata, ka skola
bija planojusi, bet 2020.gada septembri tika noslégti Rigas Izglitibas un informativi metodiska
centra “Atbalsts kompetencu pieejas istenoSanai skola” profesionalas pilnveides kursi skolas
pedagogiem. P&c kursu apmekl&juma pedagogi istenoja starppriek§metu un integrétos macibu

priekSmetu projektus.

4.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

Skola meérktiecigi veido sadarbibu ar citam institlicijam un ir atveérta sabiedribai — taja
notiek dazadi pasakumi un projekti, kuros iesaistas ar1 citu skolu izglitojamie, Dzirciema,
Agenskalna, Imantas iedzivotaji, sabiedrisko organizaciju parstavji, koleégi no arzemem.

Skola realizé daudzveidigas sadarbibas formas:

e Ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru — pedagogu profesionalas
pilnveides nodros§inasana, iesaistiSanas starptautiska Erasmus+ projekta;

e Ar Rigas domes Labklajibas departamentu — dazada veida nodarbibas
izglitojamajiem par veseligu dzivesveidu, traumatismu u.c.;

e Ar augstskolam: LU, RSU, Rigas tehniska universitate, Biznesa augstskola

Turiba. Studentu nodro$inasana ar prakses vietu, sadarbiba ar lektoriem.
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5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba galvenas prioritates:

2018./2019. macibu gadam | Realiz&t Latvijas simtgadei veltitos pasakumus.

2019./2020. macibu gadam | Sekmét skolénu individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un

talantu attistiSanu.

2020./2021. macibu gadam | Sekmét caurviju prasmes digitalas paSrealizacijas konteksta.

2020./2021.macibu gada izglitibas iestade:

Tika veicinata audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-izglitojamais-

gimene) sadarbiba, lidzdaliba un lidzatbildiba macibu un audzinasanas joma;

Tika veicinata pedagogu profesionala pilnveide (seminari, kursi, konferences,

projekti);

Nodrosinats klasu audzinataju metodiskas komisijas darbs;

Veicinata audzinasanas darba iesaistito institliciju sadarbiba ar izglitibas iestadi

(veidojot nodarbibas izglitojamajiem sadarbiba ar tam);

Istenotas MOT nodarbibas;

Latvijas skolas somas pasakumi tika piedavati un organizeti, balstoties uz

audzinasanas darba galvenajiem virzieniem:

o

o

o

pilsoniska audzinaSana;

tikumiska audzinasana;

tradicijas un kultiirvésturiskais mantojums;
pasizglitiba un paspilnveide;

drosiba.
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6. Citi sasniegumi

6.1. Informacija par sasniegumiem Valsts parbaudes darbos

9. klasei valsts parbaudijumi 2020./2021. macibu gada nenotika.

Valsts parbaudes darbu rezultati (%) centralizétajos eksamenos 2020./2021. macibu gada.

Eksameni Skolas rezultati Rezultati valstt Rezultati Riga
Anglu valoda 77,3% 69,05% 70,13%
Matematika 26,70% 41,07% 41,05%
LatvieSu valoda | 53,30% 52,39% 51,24%
Krievu valoda 84,20% 77.08% 78,95%
Biologija 37,50% 46,99% 51,27%
Kimija 50% 54,57% 57,38%
Vésture 73,5% 72,39% 52,41%

6.2. 12.klases ikdienas macibu rezultati

12. klases ikdienas rezultati eksamenu priekSmetos.

Macibu priekSmets Vidéjais vertéjums
Matematika 513
LatvieSu valoda 5,75
Anglu valoda 7,78
Krievu valoda 7,64
Biologija 6,75
Kimija 7,38
Vesture 7,03

Secinajumi un uzdevumi:
Analizgjot 12. klases centralizétos eksamenus , var secinat, ka:

1. Anglu valoda vidgjie rezultati ir augstaki neka valstt. Skolénu mutvardu dalas
rezultati ir loti labi un izcili, jo skoléni sp€) uzsakt sarunu un uzturét to, prot
atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, izteikt savas domas un viedokli,
ierosinajumus par dazadam teémam, situacijam un problémam. Jaturpina stradat ar
eseju paraugiem, lai attistitu un stiprinatu skolénu rakstitprasmes anglu valoda.

2. Latviesu valoda vidgjie rezultati ir augstaki neka Riga un valsti.

14



e .
. } Rigas 41.vidusskolas pasnovértéjuma zinojums. 2021.gads.

)

%'

3. Matematika vid€jie rezultati ir zemaki neka Riga un valsti: divi izglitojamiem
eksamena nesasniedza 5% robezu. Vidgjie rezultati matematika atbilst skolénu
sp&€jam, zinaSanam un prasmém. Sasniedzamais rezultats tiek sasniegts tad, ja
skoléns risina problémas pazistamas situacijas, papildina, visparina un sistematizg
iegiitas zinasanas un prasmes. Matematikas maciSanas un macisanas procesa
uzmaniba tiks pieversta izglitojama lidzatbildibai par sasniedzama rezultata
sasniegSanu. Lielaka uzmaniba japievers standartuzdevumu risinasanai

4. Krievu valoda vidgjie rezultati ir augstaki neka Riga un valsti. Visaugstakais
rezultats ir runasanas dala. Nedaudz zemaki rezultati ir klausiSanas un lasiSanas
dalas, viszemakie rezultati ir rakstiSanas dala. Jaturpina stradat ar eseju
paraugiem, lai attistitu un stiprinatu skolénu rakstitprasmes krievu valoda.

5. Vesture eksamenu vidgjie rezultati ir augstaki neka Riga un valsti.

6. Biologija eksamenu vidgjie rezultati ir zemaki neka Riga un valsti. Jaturpina
stradat individuali ar skoléniem, nemot véra katra skoléna individualo zinasanu
Itmeni un motivaciju. Ir jaturpina piedavat diferenc€tus uzdevumus un Tstenot
diferenc@tu pieeju stundas un konsultacijas.

7. Kimija eksamenu vidgjie rezultati ir nedaudz zemaki neka Riga un valsti. Ir
jaturpina piedavat diferencetus uzdevumus un Tstenot diferencétu pieeju stundas

un konsultacijas, sagatavojot skolénu eksamenam.

Signature not vali

Rigas 41.vidusskolas direktors E. Romanovskis

,,// ’
/ ’

Digitally signed by/EG§.S ROMANOVSKIS
Date: 2021.10.27 :44 EEST
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Slokas iela 49a, Riga, LV-1007, talrunis 67459622, fakss 67459522, e-pasts: r4lvs@riga.lv

Pasnovertéjuma zinojums

Riga, 20.10.2021.
(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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Kriteriju kvantitativais un kvalitativais izvértejums

1. Kritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): sarunas ar mérkgrupam, Edurio aptauja, skolas ieksgjie normativie dokumenti,
pedagogu pasvertéjumi, pedagogiskas padomes sézu protokoli.
Kritérija “Administrativa efektivitate” paSveérteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért§juma limenim LABI. To apliecina Sada
informacija un dati:
1. Skola tiek veikta direktora un skolas darbibas pasvértésana. Saja procesa kura iesaistiti skoleni, vecaki gan vadibas parstavji,
gan pedagogi. Visas iesaistitas meérkgrupas, izanalizéjot paveikto, var ieteikt talakas attistibas iesp€jas.
Pieradijumi:
e Tika veiktas 8 Edurio aptaujas skoléniem, skolotajiem, vecakiem. 78% apgalvo, ka zina skolas prioritates un vinu viedoklis tiek
uzklausits,
e 98% skolotaju macibu gada beigas veic savu un skolas prioritasu analizi. Skolotaji pasvértéjuma izverté skolas prioritates un
sniedz priekslikumus nakamajam macibu gadam,
e Metodiskas Padomes sédés Cetras reizes gada tika analizéti prioritaSu sasniegtie rezultati. Sasniegtic rezultati analizéti

pedagogiskas padomes s&dgé janvari, jiinija, augusta, Skolas Padomes sanaksmés augusta, Skolénu Domé jiinija augusta.

2. Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Rigas 41.vidusskola ir pilniba
nodrosinats pedagogiskais personals macibu stundu vadiSanai. Atbilstigi normativo aktu prasibam ir izveidots pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides plans. Planu regulari aktualizé. E-klasé regulari ir pieejama informacija par

nepiecieSsamajiem kompetences pilnveides kursiem. Visi pedagogi tiek regulari informéti par profesionalas kompetences pilnveides
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iespéjam Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra (turpmak RIIMC), augstskolu, valsts gimnaziju piedavajuma. Skola
atbalsta pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, ta notiek atbilstigi normativo aktu prasibam. Skola regulari organize
profesionalas kompetences pilnveides kursus skola, lai veicinatu pedagogu vienotu izpratni par macibu darba dazZadiem
aspektiem.
Pieradijumi:
e 2020. gada novembri-decembri tika veikts Rigas domes audits par pedagogu izglitibu atbilstibu normativo aktu prasibam. Skolai
netika izteikti aizradijumi par parkapumiem.
e 2020./2021. macibu gada macibu priekSmetu stundu saraksta ir Vvisi macibu priekSmeti, kas ir izglitibas programma un macibu
plana.

e Pedagogu profesionalas pilnveides plans ir skolas darba plana sastavdala.

Skolas vadiba sava darba ievéro tiesiskuma, lojalitates un demokratijas pamatprincipus, ir politiski un religiski neitrala. izglitibas
iestade ir izveidota vadibas komanda, vietnieki izvéléti, ievérojot vinu profesionalitati, kvalifikaciju un pieredzi, atbildibas jomas
noteiktas amatu aprakstos. Skolas direktors plano, organizé un vada darbu, delegé pienakumus un prot vadit komandu.
Pieradijumi:

e 2020./2021. gada nav sanemta neviena stidziba no skolas darbiniekiem par vinu tiesibu aizskarumu,

Skolas vadibas komanda komanda ir 6 direktora vietnieki un katram darba apraksta ir noteikta darba joma,

90% pedagogu skolas veiktaja aptauja ir apmierinati ar skolas darba organizaciju,

88% vecaku skolas veiktaja aptauja bija apmierinati ar attalinata macibu darba organizaciju un operativu ricibu.

Pirms 2020./2021. macibu gada Skola ir licencgjusi divas jaunas izglitibas programmas atbilstigi Ministru kabineta

noteikumiem par izglitibas standartiem.
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4. Skola ir nodroSinata ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un finanSu Iidzekli tiek izlietoti

macibu procesa kvalitativai realizacijai.

Pieradijumi

e 2020./2021. macibu gada tika iegadatas un skoléni un skolotdji lietoja digitalas platformas letonika.lv, maconis.zvaigzne.lv,

soma.lv,

e Uzdevumi.lv Prof. pieslégums tika nodroSinats visiem skolotajiem, 5.-12.klasu skoléniem,

o Katrs macibu kabinets ir aprikots ar interneta pieslégumu, projektoru vai interaktivo tafeli, visas iekStelpas ir pieejams bezvadu

internets,

¢ Attalinata macibu procesa Tstenosanai ir iegadatas un tiek izmantotas 32 webkameras.

Kvalitates
i ITmena .- - - . 4
NPK Rezultativa raditaja nosaukums e Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades | 3 (labi) Skola ir izveidota | Izvertet skolas attistibas planu 2018.-
darba pasvert€Sanas un attistibas planosanas pasvértesanas sistéma. Skolas 2022. macibu gadam un noteikt
kvalitate un efektivitate o o prioritates turpmakajai attistibai 2023.-
meérki ir saistiti ar valsts 2025. gadam.
izglitibas standartos
definétajiem merkiem.

RR2 | Personala parvaldibas efektivitate 3 ('labi) Izglitibas iestades vadiba parzina | Organizét apmacibas, lai apgttu dazada
katra pedagoga kvalifikaciju un | veida atgriezenisko saiSu izmantoSanu,
darba pieredzi, darba slodzes | kas uzlabotu macibu stundas efektivitati
tiek sadalitas, realiz&jot skolas | un sasniedzama rezultata realizaciju
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izglitibas ~ programmas  un
ieverojot profesionalo
kompetenci
RR3 Izglitibas iestades vadibas komandas darba | 4 (loti labi) Skolas direktors plano, organizé | Veidot vienotu izpratni par macibu jomu
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un  vada  darbu, deleg€ | un sadarbibas grupu darbu. Lai visiem ir
un/vai nozares politikas merkiem pienakumus un prot vadit | skaidra darbibas gaita un sasniedzamais
komandu. rezultats
RR4 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | 4 ( loti labi) Skola ir nodro$inata ar izglitibas | NepiecieS$ama dabaszinatnu kabinetu
izpratne par finansu un resursu efektivu programmas apguvei | modernizacija, skolas  garderobju
parvaldibu nepieciesamajiem macibu | renovacija un  sporta  laukuma
lidzekliem gan macibam renovacija.
klatieng, gan attalinatam macibu
procesam

2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasveértésana izmantota kvalitates vértéesanas metode (-es): dokumentu (darba planu, macibu planu, iek$€jo noteikumu) un situaciju analize,
sarunas ar skoléniem, skolotajiem, vecakiem , 8 EDURIO aptaujas, macibu jomu koordinatoru atskaites un pedagogu pasveértéSanas atskaites,
protokoli: pedagogiskas padomes, Metodiskas Padomes protokoli no 2020./2021. macibu gada

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim — LABI. To apliecina $ada
informacija un dati:

1. Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. To atspogulo ieksejie

dokumenti, kas tiek savlaicigi un pardomati izstradati, iesaistot jomu koordinatorus un direktora vietniekus.
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Pieradijumi:

e 2020./2021. macibu gada tika izveidoti vai pilnveidoti iek$€jie normativie akti:

1.  Darba plans 2020./2021. 8. Bernu siidzibu izskatiSanas kartiba - parskatita

2. AudzinasSanas programma - parskatita 9. Metodiskas Padomes reglaments

3.  Bérnu siidzibu izskatiSanas kartiba - parskatita 10. Skolas atbalsta personala darba reglaments

4.  Skolas iek$gjas kartibas noteikumi - parskatiti 11. Skolas Bibliotekas reglaments

5. Kartiba, kada uzturas skola svesas personas Covid 12. Attalinata macibu procesa organizacija-rik.-visi rik. No
19 apstaklos 26.10.2020.

6.  Kartiba, kada skola uzturas sveSas personas - 13. UznemsSanas kartiba 10. klas€ un vidusskola.
parskatita

7. Kartiba, kada tiek uzskaititi skolénu kav&jumi -

parskatita

Direktors pienem lemumus konsultéjoties ar mérkgrupam-vecakiem, skoléniem, skolotajiem. Lémumi konkrétaja joma tiek
pienemti kopigi, izanaliz€jot situacijas célonus un sekas. Ikdienas darba un sadarbibu grupas sekmigi tiek istenota informacijas
apmaina. Macibu darba procesa gan pedagogi, gan skoléni un vinu vecaki, gan ari dibinatajs ir informéti par attistibas
iespejam, to realizaciju un parmainam izglitibas procesa un izglitibas iestade.
Pieradijumi:

e Koplietosanas dokumenti e-klasé par 2020./2021. macibu gadu

e Metodiskas Padomes un pedagogiskas padomes protokoli par 2020./2021. macibu gadu.
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3. Direktora komunikacija un darba stils balstas demokratiskas vertibas. Pirms lemuma pienemSanas notiek konsultéSanas ar

iesaistitajam pusém — pedagogiem, administracijas komandu, vecakiem, izglitojamajiem un dibinataju.

Pieradijumi:

e Tika veiktas 8 Edurio aptaujas skoléniem, skolotajiem, vecakiem. 78% respndentu apgalvo, ka zina skolas prioritates un

vinu viedoklis tiek uzklausits,

e Direktors macibu gada laika apmekl&jis 21 vecaku sapulci klatieng,

e 2020./2021. macibu gada notika 2 skolas komandas tiessaistes tikSanas ar skoléniem un vecakiem.

e Macibu gada beigas tika organizg&tas direktora un skolotaju individualas tikSanas. tikSanas notika ar 50% skolotaju.

Kvalitates
Iimena Turpmakas attistibas
NPK Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses P L
vertéjums vajadzibas
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, | 4 (loti labi) | Direktoram ir pietickamas zinasanas Sadarbiba ar Skolas Padomi,
izpratne par izglitibas iestades darbibas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem | netodisko padomi, Skolenu
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot un atbildibu. domi  izstrida _
tiesibu aktus Direktors  nodrogina  iestades  darbibas | 9O izstradat  Aftistibas
tiesiskumu, izstrada ieksgjos planu nakamajam planoSanas
normativos aktus, veic to atjaunosanu atbilstosi periodam 2022.-2025. gadam.
realajai L oo
o e Regulari atjaunot atbilstosi
situacijal. s P U
realajai  situacijai  ieks€jos
normativos aktus.
RR2 Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | 3 (labi) Direktoram ir pietickamas zinaSanas par
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lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt l@mumus un uznemties atbildibu

RR3

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

3 (labi)

lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai
izglitibas iestade.

Direktors konsultgjas
iesaistitajam pusém — ar administracijas
komandu, pedagogiem, darbiniekiem,
vecakiem un dibinataju, lai demokratiski vaditu

ar lielako dalu no

lémumu pienemsanas procesu.

Merktiecigak komunicét ar
sabiedribu, izmantojot
socialos tiklus, lai skaidrotu
skolas sniegtas iesp&jas gan
formalaja, gan neformalaja
izglitiba.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

3 (labi)

Darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas
vertibas.
komunikaciju.

Prasme istenot cienpilnu

RR5

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

4 (1ot labi)

aktualajiem
izglitibas kvalitates
politikas jautajumiem. Direktors spgj sasaistit
savu darbibu ar valsti noteiktajiem meérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus, lai turpinatu planot un
istenotu valsts Itment noteiktos mérkus.

Direktoram ir
attistibas,

izpratne par

izglitibas

RR6

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

4 (ot labi)

Ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanasS un
jautajumiem. Seko lidzi aktualitatem izglitiba,
iesaista  pedagogus
pilnveid€ un apmaina.

macisanas

savstarpgja  zinaSanu
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3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

Pasvértesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): sarunas ar mérkgrupam, Edurio aptauja, skolas iek$gjie normativie dokumenti,
pedagogu pasvertgjumi, pedagogiskas padomes sézu protokoli.
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma Itmenim - LABI. To apliecina $ada informacija
un dati:
1. Direktors nodro$ina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu, pardomatu un parskatamu
sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities vecakiem, kuri izrada interesi par skolu.
Pieradijumi:
e Vecaku sapulcu protokoli (21)
e Edurio aptauju rezultati-vairakums vecaku ir apmierinati ar skolas operativi Sniegto informaciju. Ta ir konkréta un operativa,
¢ Individualas direktora sarunas ar vecakiem.2020./2021.macibu gada notikusas 52 individualas sarunas,
e 2020./2021. gada notika divas tieSsaistes skolas vadibas komandas un skolénu, vecaku tik$anas,

e Skolas Padomes sadarbiba ar skolas direktoru (protokoli).

2. Tiek nodroSinata labveliga vide, lai veicinatu savstarpéju maciSanos. Izglitibas programmu nepartrauktibai un logiskai secibai,
tiek veicinata sadarbiba ar citam iestadem, tada veida papildinot macibu procesu.
Pieradijumi : sadarbiba
e Ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru — pedagogu profesionalas pilnveides nodroSinasana, iesaistiSanas
starptautiska Erasmus+ projekta;

e Ar Rigas domes Labklajibas departamentu —nodarbibas izglitojamajiem par veseligu dzivesveidu, traumatismu u.c.,

e Ar augstskolam: LU, RSU, Rigas tehniska universitate, Biznesa augstskola Turiba. Studentu nodroSinasana ar prakses vietu,
sadarbiba ar lektoriem.
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3. Direktora vadiba tiek organizétas diskusijas un individualas parrunas ar pedagogiem, klasu vecakiem, pasparvaldi, atbalsta

komandu, lai izveidotu attistibas planu, veiktu pasnovértéjumu un izvirzitu talakas attistibas iespéjas, kuras istenot macibu

gada ietvaros.

Pieradijumi:
e Metodiskas Padomes protokoli,
e Atbalsta komandas protokoli,

e Skolénu Domes protokoli,

e Pedagogiskas padomes sédes protokoli.

Kvalitates
i Iimena . . o . 1o

NPK Rezultativa raditaja nosaukums e Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vvertéjums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | 3 (labi) Direktors sadarbojas ar | Turpinat parstavet izglitibas iestadi

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju dibinataju, lai skaidrotu | atbildigajas iestadés, pamatojot un

un/vai pasvaldibu izglitibas iestades attistibas | izklastot faktus par izglitibas iestades

viziju un stratégiju. €kas remontu un nepiecieSamibu

veidot Rigas 41.vidusskolu ka

Pardaugavas sporta un profesionalas

pilnveides kvartalu.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja  sadarbibas | 3 (labi) Sadarbiba ar apkaimes | Veidot vel ciesaku sadarbibu ar
kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai nozares biedribam un skolénus | apkaimes biedribam, stiprinot un

organizacijam

parstavosam organizacijam.

kopjot tuvakas apkartnes un skolas
tradicijas un vertibas.
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RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un 1novaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

3 (labi)

Kultura tiek veidota ta, lai
iesaistitas puses biitu gatavas
pienemt un istenot parmainas,
kas saistas ar izglitibu,
izglitibas  politiku, macibu
metodem.

Turpinat organizet pedagogu
profesionalas pilnveides kursus, lai
veicinatu  pedagogu  prasmju  un
izpratnes (par pilnveidoto macibu
saturu) nostiprinasanu reala darbiba.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgéjas
pieredzes komanddarbam
izglitibas iestade

apmainai  un

3 (labi)

Tiek nodroSinata labvéliga
vide, lai veicinatu savstarp&ju
macisanos. Izglitibas
programmu nepartrauktibai un
logiskai secibai, tiek veicinata
sadarbiba ar citam iestadém,
tada veida papildinot macibu
procesu.

dazadot
Stradina

Turpinat  pilnveidot un
sadarbibu  ar  Rigas
universitati.

RR5

Izglitibas  iestades  vaditaja  sadarbibas

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

4 (loti labi)

Direktors nodrosina regularu
vecaku  iesaisti  izglitibas
iestades darbiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sistemu,
kas lauj iesaistities
vecakiem.

visiem

Noorganizet katra semestr1 tieSsaistes
tikSanos ar vecakiem un skoléniem.

RR6

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institlicijas darbibu

3 (labi)

skolas
skolénu

Direktors  atbalsta
padomes un
paSparvaldes darbibu, plano un
savstarpgji parruna
nepiecieSamo  atbalstu  un
nepieciesamos finanSu
resursus.
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4 Kritérija “ Pedagogu profesionala kapacitate ” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): informacija VIIS; skolas darba plans, macibu plans, skolas vadibas sarunas ar
pedagogiem, Metodiskas padomes protokoli, skolas iek$€jais dokuments/ reglaments/: “Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas
kartiba”, macibu priekSmetu stundu saraksts, pedagogu pasvertéjumi, RDIKSD ieksgja audita rezultati par pedagogu izglitibu atbilstibu argjo
normativo aktu prasibam ( 2020.gads).

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma limenim - LOTI LABI. To
apliecina $ada informacija un dati.

1. Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

Pieradijumi:

e RDIKSD ieksgja audita rezultati par pedagogu izglitibu atbilstibu aréjo normativo aktu prasibam ( 2020.gads).

¢ Informacija VIIS.

2. Skolotaji veic savus pienakumus atbilstosi MK normativo dokumentu un izglitibas iestades izstradato kartibu prasibam. Pedagogi ir
labi sagatavoti jauna macibu satura ievieSanai visparejas izglitibas ieguvei, apguvusi nepiecieSamas prasmes talakizglitibas kursos un
savstarpéja sadarbiba.

Pieradijumi:
e Pedagogu pasvert&jumi- visi pedagogi to veic macibu gada beigas,
e Skolotaju talakizglitibas planoSana, kas paredzéta skolas darba plana,
e 14 skolotaji piedalijas Rigas Izglitibas un informacijas metodiska centra organizetajos jomu koordinatoru kursos,

e 2020./2021. macibu gada skola notika Skola2030 seminari par uzdevumu veido$anu un Iimenu aprakstu uzdevumos.
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3.

Izglitibas iestades vadiba parzina katra pedagoga kvalifikaciju un darba pieredzi, darba slodzes tiek sadalitas, realizéjot skolas
izglitibas programmas un ievérojot profesionalo kompetenci.
Pieradijumi:

e Skolotaju darba izvertejums tiek veikts divas reizes semestri un skolotaji reizi gada veic sava darba pasvert&jumu,

e Skolotaji ir iepazistinati ar dokumentu ‘Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba” un zina atalgojuma

sadales principus.

Skola izveidotas metodiskas jomas atbilstosi Skola 2030 koncepcijai, ka ari 3 sadarbibas grupas. Vadibas komanda sniedz metodisku
atbalstu un veido sisttmu jomu koordinatoru un pedagogu sadarbibai, organizé regularas macibas pedagogiem digitalo prasmju
pilnveidei, ka ar1 citu metodisko jautajumu dzilakai izpetei, ipaSi akcentéjot gatavibu Istenot jaunos macibu standartus.
Pieradijumi:

e 2020./2021. gada tika izveidots Metodikas Padomes reglaments, kas nosaka metoodiska darba organizaciju skola.

e Skola ir izveidota koplietoSanas dokumentu sistéma, kura ir ievietoti metodiskie materiali, tematiskie plani un skolotaja darba

noderigi dokumenti.
e Metodiskas Padomes protokoli - divas reizes semestr katra macibu joma notiek seminari par macibu darba turpmako planoSanu un

sadarbibu.
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Kvalitates
NPK Rezultativa raditaja nosaukums _lmie.:l,la Stipras puses Turpma.kas _attlstlbas
veértéjums vajadzibas
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas un | 4 (loti labi) | Visiem skolas pedagogiem ir  profesionalas
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba kvalifikacijas atbilstiba normativajiem aktiem. Skolai
normativajos aktos noteiktajam prasibam ir izveidojusies laba sadarbiba ar Daugavpils
Universitati $aja joma.
RR2 | Pedagogiem nepiecieSsamas profesionalas | 4 (loti labi) | RDIKSD veiktais audits 2020. gada secinaja, ka
kompetences pilnveides atbilstiba skolotaju profesionala pilnveide atbilst normativo aktu
normativajos aktos noteiktajam prasibam prasibam.
RR3 | Pedagogu noslodze un  profesionalas | 4 (loti labi) Ir izveidota pedagoga novértéSanas sistéma. Ta ir
kvalitates novértéSanas kartiba izglitibas zinama visiem pedagogiem. Pedagogi katra macibu
iestade gada beigas veic sava darba pasverteésanu.
Pedagogu noslodze ir atbilstiga skolas macibu planam.
99,9% skolas pedagogi ir pamatdarba.
RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | 4 (loti labi) | Atbilstigi normativo aktu prasibam ir izveidots | Turpinat pilnveidot
sist€ma izglitibas iestade pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans. | jomu koordinatoru un
Planu regulari aktualizé. E-klasé regulari ir pieejama | pedagogu  sadarbibas
informacija par nepiecieSamajiem  kompetences | grupu darbu.
pilnveides kursiem. Visi pedagogi tiek regulari | Organizéet
informéti par profesionalas kompetences pilnveides | talakizglitibas

iespgjam Rigas Izglitibas un informativi metodiska
centra (turpmak RIIMC), augstskolu, valsts gimnaziju
piedavajuma.

seminarus pedagogiem
par ieklaujoSo izglitibu
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7.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu

akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi
(2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.).

Akreditacijas laika sniegto ieteikumu isteno$ana 2019./2020.macibu gada.

Joma Izpildes planosana Kas to apliecina Piezimes

2.3 No 2019./2020. gada 1. septembra | Rigas 41. vidusskolas macibu | Macibu
skola realizé jaunu macibu sasniegumu | sasniegumu vertésanas | sasniegumu
vertésanas kartibu. kartiba- ieks¢jie noteikumi | vértéSanas Kkartiba

VS41-20-3-nts. atbilst speka esoso
izglitibas standartu
prasibam.

4.5. Pedagogiskajas seédés un metodisko | Pedagogiskas padomes s€zu | procesa
komisiju sédés skolotaji tiek regulari | protokoli, metodisko komisiju
informéti  par  atgddnou  nozimi | protokoli.
izglitojama macibu  darbiba.

Konsultaciju laika skolotaji palidz
izglitojamajam veidot atgadnes
konkréta macibu priekSmeta.

4.7. Pilnveidot  abpus€u  skolas  un | TikSanas notiks rudens un | Vecaku
izglitojamo vecaku sadarbibu | pavasara brivdienas. | individualas
produktivakai individualizacijas un | TikSanas  grafiki.  Edurio | tikSanas ar
diferenciacijas procesa nodrosinasanai | aptauja, ieraksti e-klasé par | pedagogiem 2019.
izglitojamajiem indiv. sarunam ar vecakiem. | gada oktobris

2020. gada marts
No 2019./2020. macibu gada reizi Edurio aptauja
semestri planota vecaku individuala reizi semestri
tikSanas ar macibu  priekSmeta
skolotajiem e-klases N
parraudziba reizi
semestri

6.2. Skola  nodrosina  visu  macibu | Atbilstigi Darba likumam | Regulara vakancu
priekSmetu maciSanu atbilstigi IP. Nav | skola  regulari portala | ievietoSana portala
macibu priekSmetu, kuros nenotiek | izglitiba.  riga.lv  publicg | izglitiba. riga.lv
macibu stundas. Visam klasém ir | vakances. Diemzeél skolas
nodros$inati klasu audzinataji. nevar atrisinat skolotaju

trakumu  valsti. Tas ir
valstiski strategisks
uzdevums.
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7.1. Katru gadu Skolas darba | Pedagogiskas padomes s&Zzu | procesa
7.2. pasSnovert&jums tiek apspriests | protokoli, metodisko komisiju
pedagogiskas padomes sédé augusta. | protokoli.

Metodiskaja padomé kopigi tiek
izvirzitas  prioritates  turpmakajam
darbam. Macibu gada sakuma
izglitojamie un vinu vecaki klasu | Skolas padomes protokoli.
vecaku sapulc€s un Skolas

Klases  vecaku  sapulcu
protokoli.

Aptauju rezultati.
padomes sanaksme tiek iepazistinati ir
aktualitattm un prioritatém, Kkas
radusas pasnovert€Sanas rezultata.
Skola regulari tiek veiktas izglitojamo,
pedagogu, izglitojamo vecaku
aptaujas. Ar aptauju rezultatiem tiek
iepazistinati pedagogi un iesp&ju
robeZzas ari izglitojamie un vinu vecaki.
Aptauju rezultati tiek analiz&ti un,
balstoties uz secinajumiem, izvirzitas
prioritates un uzdevumi turpmakajam
darbam. Aptauju organizéSana tiek
izmantota interneta platforma Edurio.

7.3. Skola veiks izmainas pedagogu &tikas | Pedagogu &tikas kodekss procesa
kodeksa un pedagogu darba kartibas

. Peda darba  kartib
noteikumos atbilstigi Darba likumam. gogu arba - kaftibas

noteikumi.

Akreditacijas laika sniegto ieteikumu isteno$ana 2021./2021.macibu gada.

Kritérijs leteikumi Piezimes

2.1,2.2.,23. | Organizet apmacibas un veicinat savstarpgjo sadarbibu, lai Procesa
apgitu dazada veida atgriezenisko saiSu izmantoSanu, kas
uzlabotu macibu stundas efektivitati un sasniedzama
rezultata realizaciju. lIzpildes termins lidz 2022.gada
1.septembrim.

3.2 Veikt padzilinatu valsts parbaudes darbu analizi Procesa
(izmantojot SOLO taksnonomiju), lai noskaidrotu, kuri
uzdevumi un prasmes ir tas, Kuras snieguma Iimeni
pazemina, kam pievérst uzmanibu, planojot macibu
procesu. Izglitojamo sasniegumus analiz&t, salidzinot ar
valsts vid€jiem raditdjiem p&déjo 3 gadu laika. Izpildes
termins$ 11dz 2022.gada 1.septembrim.
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Pilnveidot atbalsta personala un pedagogu Sadarbibas
efektivitati, veidojot izglitibas iestades vienotu izpratni par
palielinot
individualo planu Tstenosanas efektivitati. Izpildes termins
lidz 2022.gada 1.septembrim.

izglitojamo  individualiem planiem un

Procesa

2.1.,7.2.

Veidot vienotu izpratni par macibu jomu un sadarbibas
grupu darbu. Lai visiem ir skaidra darbibas gaita un
sasniedzamais rezultats. Izpildes termins lidz 2021.gada
1.septembrim.

Izpildits! Macibu
jomu  koordinatoru
augusta parrunats un
panakta vienoSanas
par vienotu
sasniedzamo
rezultatu un darba
gaitas organiz&ésanu.

Rigas 41.vidusskolas direktors
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