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Rlgas 4l.vidusskolas
nolikums

Izdots saska4a ar likurna ,,par
pa5valdrbam" 2l.panta pirrnas dalas
8.punktu, Valsts parvaldes iekartas
likurna l6.panta otro daJu, 2g.pantu,
73.panta pirmas dafas l.punktu,
Izgh-Ubas likurna 22.panta pirrno da!u,
VispdrejEs izglftibas likuma g.pantu

I. VispErigie jautaj umi

1. Nolikurns nosaka Rlgas 4l.vidusskolas (turpmak - Skola) uzdewrnus, strukt[ru
un darba organizaciju.

2' Skola ir Rrgas pilsOtas paSvaldrbas dibin6ta un Rrgas domes Izglrt-rbas, kulturas un
sporla departamenta (turprnak - Deparlarnents) pakfautiba esoSa v[parcjas izgli6bas
iestade, kas tsteno pamatizglTl;rbas un visparcjas vidcjas izglrubas p.og.u11*ur.

3. Skolu reorganiza un likvidE Rlgas dome, saskalojot ar lzglrtrbas un zinatnes
rninistriju.

4. Skolai ir sava simbolika, zunogi ar papildin ata maza valsts gerbo4a un Rrgas
pilsotas gerborla attelu un Skolas pilnu ,roruukr,ru, ka arr noteikta pirauga veidlapas.
Skola saska4a ar normatrvajiem aktiem izrnanto valsts sirnboliku

5. Skolas juridiska adrese: Slokas iera49A,Rrga, LV-1007.
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II. Darblbas mErlJis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas darblbas mEr[is ir veidot izgh-ubas vidi, organizet un tstenot izghubas

procesu, kas nodro5ina valsts pamatizgl-rUbas un valsts visp0rej6s videjas izgh-t-rbas

standartos noteikto mEr[<u sasnieg5anu.

7. Skolas darblbas pamatvirziens ir izglltojo5d darbtba.

8. Skolas galvenie uzdevumi:
8.1. rstenot pamatizgl-rt1bas un vispdr6j6s vidCjas izglit-rbas programmas, to

mer$us un uzdevumus;
8.2. veicindt kvalitaUvas macrbu un materialas bazes veido5anu izglitojamo

garTgo, rado5o un fizisko spEju atusubai;
8.3. radit labvOllgus apst6kfus izglttojamo vispuslgai atUst-rbai;

8.4. veidot izgl-rtojamajos labas kultiiras un uzvedtbas iemaqas aktrvai lldzdalfuai
procesos demokrdtiskas sabiedrlbas apst6klos un spEju uz4emties atbildlbu, risinot

koplgas problemas;
8.5. novErtltizghfibas procesa kvalit6ti un planot tdldko darblbu;

8.6. sadarboties ar izglltojamo vecakiem (personam, kas realize aizgdd'ibu;

turpm[k - vecdki), lai nodro5in1tu un veicinatu pozitrvu izglitojo5o darbrbu, kvalitaUvu

informdcijas apmai4u un sadarbibu izgl-rtibas programmu mer[<u sasnieg5ana;

8 . 7 . racion dli izmantot izgfirrb ai p i eS(irto s resursu s.

III. Istenojamfls izglltlbas programmas

9. Izglttojo5o darblbu reglarnentEjo5ie dokumenti ir izglltTbas programmas.

10. Izgl-rtibas programrtu saturu un rsteno5anu reglamentO Izglitibas likums,

Visparejds izgliUbas likums, valsts pamatizgliUbas un valsts vispdrEj6s vidOjls izgliUbas

standarts, citi normaUvie akti.

11. Skola rsteno normatrvajos aktos noteiktajd kArfibA licencetas vispdrEj6s

izgliubas programmas:
1 1. 1. pam atizglltlbas programmu;
I I .2. p amatizgl-rfib as p e dago gi skas korekc ij as izg llt-rb as pro grammu ;

11.3. pamatizglltlbas otra posma (7.-9.klase) socidlds korekcijas izglltibas
programmu;

1 1.4. vispdrejds vidCjas izgl-rtibas programmu.

12. Skola, saskaqojot arDepartamentu, rsteno intere5u izgh-Ubas programmas.

13. Skola macrbas notiek latvie5u valodd.
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IV. Izglitibas procesa organizacija

14. Izgl-rtrbas procesa organizl,ciju nosaka IzglIt-rbas likums, Visp6r6j6s izglTtrba
likums, Ministru kabineta noteikumi, citi normauvie akti un Skolas iefSe;ie normatrvi
akti.

15. Mdclbu gada ilgumu nosaka VispdrEjds izgl-rtTbas likums. Mdc1bu gada ur
semestru sdkuma un beigu laiku, kd arl izglltojamo brlvdienas nosaka Ministru kabinets.

16. Izglitojamo uz4emsana Skold notiek atbilstosi Ministru kabineti
noteikumiem. Uz4emot izgl-rtojamos 1.klase, tiek ievoroti Rlgas domes saistosi<
noteikumi. l.kla5u skaitu nosaka Departaments.

17. Uzryemot izgl-rtojamos Skol6 vispdrOjas vidojas izgl-rtrbas programmas
apguvei, Skola var noteikt papildu prasrbas atbilstosi normailvajiem aktiem.-Uz4em5anu
reglamentE Skolas direktora apstiprindti ieksejie noteikumi, kas saska'oti at
Departamentu.

18. Macibu gada nosleguma parbaudes darbi un izgh-tojamo parcelsana n6kamaj6
klasE notiek atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem.

19. Mdcibu nedolas garums ir 5 darba dienas. Skolas
nosaka Skolas iek5ojas kartrbas noteikumi.

darba dienas organizdciju

20. Mdcibu darba organizdcijas pamatforma ir macrbu stunda. Izglltojamo
maksimdlo m6crbu stundu slodzi nosaka visp6rEjds izglrfibas likums.

21. MacTbu stundu slodzes sadah.jumu pa nedelas dienam atspogulo Skolas
direktora apstiprindts maclbu prieksmetu stundu Jaraksts.

22. Mlrcfuu priek5metu stundu saraksts:
22.1. ietver Skolas izgh-t-rbas programmu maclbu priek5metu un stundu pl6nos

nosauktos macrbu prieksmetus un klases audzindtdja stundu;
22.2. ir pastavrgs visu semestri;
223. neietver fakultatrvas un individudlas nodarbrbas ,

tiek organizatas, ievorojot brwprEt-rbas principu un izglltojamo
veidots atsevi5ls saraksts, [o apstiprina Skolas direktois.

macrbu priek5metos, kas
intereses, un kurarn tiek

23. Katr-a klas6 viena stunda neddld ir klases audzindtdja stunda, kura
parrunajamas temas nosaka Skolas audzinasanas darba pldns.

24. Mdcrbu gada laika Skola var organizet macrbu ekskursijas, macrbu
priek5metu olimpiddes, projektu darbu, sporta pasakumus un citus ar macrbu un
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audzina5anas procesu saistrtus pasakumus atbilsto5i macrbu priek5metu satu
tematiskajiem pldniem un Skolas dirbaplanam.

25. Skola pieddvd izghlojamajiem interesu izgh-tibas nodarbrbas arpus oblig6
macTbu laika, kd, art iespejas bnva laika pavadl5anai atbilsto5i izglTtojamo interesem t
Skolas iespEjEm. Skolas interesu izgh-tibas nodarbrbu sarakstu apstiprina Skolr
direktors.

26. Skola organiz1 pagarindtds dienas grupu darbu l.-4.klase, saska4ojot i

Departamentu un pamatojoties uz vecaku iesniegumiem. Pagarinatas dienas grup
darblbu nosaka Skolas direktora apstiprindti iekscjie noteikumi.

27. Izglltojamajiem, kuriem pCc sertificOta fimenes arsta vai arstu konsultatrvi
komisijas atzinuma un Valsts pedagogiski mediclniskds komisijas vai Departamenl
pedagogiski mediclniskds komisijas ieteikuma nepiecie5ama majas apmaclba, td tie
nodro5 inata normatrvaj os aktos noteiktaj 5 kartiba.

28. Skola izglltojamo macrbu sasniegumus verte normatrvajos aktos noteiktaj
kartiba. Katra semestra beigds izglltojamie sa4em lieclbu.

29. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kartrbu un ieverojot Skola
pedagogiskas padomes (turpmdk - Pedagogiskd padome) ieteikumu, Skolas direktor
apstiprina pEcpdrbaud-rjumus un papildu macrbu pasakumus (konsultacijas
izgl-rtojamajiem, par ko klases audzindtdjs informe izghlojamos un vecakus, ka arr vei
attiecrgus ierakstus Skolas dokumentEcijE un izglltojamd liecib6.

30. Izghtojamie rpa5os gadljumos viena gada var apglt divu vai vairaku kla5r
macrbu priek5metu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties uz Ministru kabinet
noteikto kart-rbu, Pedagogisk6 padome lemj par iespeju izglttojamajam atzlt par apgDtr
divu vai vairaku kla5u macrbu priekSmetu programmu saturu.

31. Visparejas pamatizgh-tibas vai vispdrejas videjas izglttTbas apguvi apliecinosr
dokumentu izsnieg5ana notiek atbilsto5i normatrvajos aktos noteiktajai kartibai.

32. Ar izgllt-rbas procesu saistrtus jautdjumus Skola risina Pedagogiska padome
kuru vada Skolas direktors. Pedagogiskd padome darbojas, ieverojot Visparej6r
izglltibas likumd noteiktas normas un saskaqa ar Pedagogiskas padomes reglamentu, k<
apstiprina Skolas direktors. Pedagogiskas padomes lOmumiem ir ieteikuma raksturs.

33. Pedagogiskd padome:
33.1. akcepte izgl-rtibas programmu izveli, Skolas attrstrbas pldnu;
33.2. iesniedz Skolas direktoram priek5likumus par grozr.jumiem Skolar

nolikuma un Skolas iek5ejos norrnaUvajos aktos;
33.3. izvarE mactbu, audzinS5anas un interesu izgl1fibas darba rezultatus

ierosina priek5likumus darba uzlaboSanai;
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33'4. izskata jautdjumus un iesaka Skolas direktoram pielemt lemumus par
izghlojamo parcel5anu ndkamaja klase, pecp5rbaudrjumiem, atstasanu uz otru gadu tajd
pa5d klase;

33'5. izskata jautdjumus un iesaka Skolas direktoram pie4emt lemumus par
izglltojamo atskaiu5anu no Skolas norrnauvajos aktos parcdzdtajos gadijumos;

33.6. apsprieZ citus ar pedago[isko darbu saisutus jautajumu"s.

34' Atbilsto5i Vispdrojds izglltrbas likumd noteiktajam pedagogi izstrad a vaiizvelas macrbu priek5metu programmas. Macibu priekS-"t, p.og.uir*as izverte un
pedagogu izv-eli akceptE Skolas metodiskds komisijas un apstiprina Stotas direktors.

35' Metodisko darbu Skola vada Metodiskd padome. Metodiskds padomes
sastava ir metodisko komisiju vadit[ji un Skolas direktora vietnieki izglitibas jom6.
Metodiska padome darbojas saska4a ar Skolas direktora apstiprindtu reglamentu.

36. Metodiska padome:
36'1. pldno un koordine metodisko komisiju darbu, izstrada Skolas vienotas

prasrbas metodiskaj6 darba, pedagogu l;.tdkizglrtiba un pieredzes apmairya, sekme
daZddu projektu organizosanu pedago gutdldkizglitfuai un inw6ciju apg5sanai;

36.2. izv-ertO metodisko komisiju darba rezultatus un priekslikumus, turpmakas
attrst-rbas vajadzTbas, nosaka prioritates, mor\us un pasakumus, metodiskd darba un
pedagogu tdldkizgh-tibas virzienus, ka arr to sasniedzamo rezultatu novertosanas
kriterijus;

36.3. sagatavo priek5likumus Skolas izglitTbas programmu pilnveido5anai.

37' Valsts pamattzglfiibas un visp5rEjds videjas izgl-rtibas standartos un macrbu
prieksmetu standartos noteikto prasrbu kuuiitutirui noaroiindsanai pedagogus apvieno
metodiskaj6s komisij5s, kuru skaitu un sastavu nosaka Skolas direktors. Metodisko
komisiju darbs tiek organizlts, pamatojoties uz metodisko komisiju reglamentu, ko
apstiprina Skolas direktors. Metodisko komisiju darbu vada direktora vietn[ks izgliubas
jornE un koordine Metodiska padome.

38. Metodiskas komisijas:
38' f izvortE pedagogu izstrdddt5s vai akcepto pedagogu izvElEt6s rnacrbu

prieksmetu programmas un i erosina Skolas direktoram' tas ap stipiinat;
38'2. apspieL pedagogu izstraddtos mdcrbu priek5rnetu satura tematiskos pldnus

un saskago katrai klasei veicamo parbaudes darbu giafiku semestrim;
38.3. veicina starppriek5metu saikni starp atsevi5liem macrbu prieksmetiem vai

temam;
38.4. analize izglltojamo mactbu sasniegumus un pedagogu d,arba rezultatus,

sekmo pedagogu talakizglitibu un izglrtojamo kafieras izvcli;
38.5. sniedz arbalstu pedagogiern metodiskajos jautajurnos, sekmo jaunu d,arba

formu un metoZu ievie5anu;
38.6. risina jautdjurnus, kas saisuti ar macrbu lidzekJu izveli un izmantosanu,

Skolas inovatrvo darbibu;
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38'7 ' otganiz1 mdcrbu prieksmetu olimpiddes, projektu nedelas, zinatnispotniecisko darbu vadrsanu un iizstavesanu, p.a'ugogirk6s piered zes apmai4u, macrtstundu verosanu un analizasanu un citus ar ra.iu, procesu saistrtus pasakumus;38'8' nosaka vienotu izglltojamo macrbu sasniegumu vertesanas karttb:ieveroj ot normatr-vaj os aktos noteii<tas prasibas I38'9' piedalas Skolas attrsubas itanu un Skolas darbapl6na izstr5d6.

39' skola darbojas skolas atbalsta personala komisija, kas veic pedago$isk6rsocialas un psihologisk6s palidzlbas koordinesun, ,, nodrosindsanu, sniedz ieteikumupar atbilstosu palldzTbas veidu. izglftojamajiem ar 
_mdcrsanas grutibdm. Komisijdarbojas saskaqra ar skolas direktori apstiprinaiu reglamentu, tas darbu vada skoladirektora vietnieks izglitibas jom6.

V. Izglitojamo tieslbas un pienflkumi

40' rzglltojamo vispdrlgds tieslbas un pienakumi noteikti Izgliubas likum6.

4 I . IzglTtojamo tiesrbas :

41.1. sa4emt motivetu savu zinEsanu un uzvedlbas novertejumu;4l'2' sa1emt palldzlbu mdciby satura apguve pedagogu konsultaciju noteiktalaikd,ja mdcibu saturs nav apgrlts attaisnojosu i.n,".rtu ael;
41'3' pdrstdvet Skolu datdda ,r.idu pasakumos atbilstosi savdm spojdm uninteresem;

4l'4' sarlemt Skolas atbalsta personala darbinieku pahdzibu un konsult5cijas;41'5' piedallties izghlojamo paspErvaldes darblbd atbilstosi Skolas nolikumam unpa5pdrvaldes reglamentam;
41'6' piedah-ties Skolas ieksEjas karttbas noteikumu izstr6ddsand;
41.7. prasit korektu izturesanos pret sevi;
41.8. izr-adtt iniciat-rvu zinaSanu un prasmju apguve;
4 1 .9. sa4emt inform dciju ar izgrr-toiano, ,uirirt'u; os j autaj umos .

42. Izglrtojamo piendkumi :

42'l' mdcibam patedzeto laiku izmantotpilnlbd, sistematiski gatavojoties macrbustundam un nodarblbdm;
42'2' atbilstosi savam spojdm un vesehbas stdvoklim uznemties personrguatbildibu par savam macrbEm un uivedibu Skord un t6s ,re^"i;;^:JJr"rrou*o'
42'3' ievErot Skolas ieksejo k6rtibu reglamentejoSos nor*ui-*o, aktus;42'4' datboties un uzvesties saska4a ai sabiedriud pieqemtajam morales un etikasnormam;
42'5' censties izpra'st, iepaZrt un sava darbiba ieverot demokratisma unpilsoniskas sabiednbas pamatprincipus;
42.6. bnttolerantiem pret citu uzskatiem;
42'7 ' rnpdties par Skolas autolilali, atbalstit un pilnveidot tds tradrcijas;42'8' rlp€ties par skolas estotiskds vides, inu.nia.a saglabasanu, kartrbu, t-rrlbu;42.9. rtrpaties par savu vesehbu, personlgo higiEnu un 6rejo izskatu;
42.10. saudzOt dabu un apkdrtEjo vidi.
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43.IzglTlojamajiem, kuri pdrk6pj Skolas iek5ejas kdrubas noteikumus, var iztei
pienmi, aizrddljumu, rajienu, par to informOjot vecakus.

44. Gadijumos, kad 10.-l2.klases izglltojamais nav sa4emis vortejumu gad6 v
vOrtOjums gadd kddd m6crbu priek5met6 ir nepietiekams (zemdks par 4 ballom), ka a

par rupjiem vai atkdrtotiem Skolas nolikuma, Skolas ieksojas kart-rbas noteikumu un ci
normauvo aktu pdrkdpumiem, informEjot vecakus un ieverojot Pedagogiskds padomi
sEdes lemumu, skolas direktors var izgl-rtojamo atskaiflt no Skolas.

VI. Skolas vadlba,
pedagogu un citu darbinieku tieslbas un pienEkumi

45. Skolu vada direktors, kuru iece! amata un atbrlvo no amata RIgas don
normauvajos aktos noteiktaji karuba, saskaqojot ar lzgl-r;rbas un zinatnes -inirtri;,
Darba hgumu ar Skolas direktoru sledz Departamenta direktors. Skolas direktors tie
atestets Ministru kabineta noteiktaj 6 kartiba.

46. Skolas direktora kompetence noteikta Izgl-rtibas likuma, Visparejds izgllfiba
likum6, citos normauvajos aktos, Skolas nolikuma, d,arba llgumd un- amata apiakstl
Direktors vada Skolas attrstrbas plano5anu un ir tiesi atbildigs par Skolas darblbu u
izgllUbas programmu rsteno5anu.

47. Skolas direktora pien6kumi:
47.1. nodro5inlt likumu, citu normatrvo aktu, RIgas domes lemumr

Departamenta nkojumu ievOro5anu un izpildi Skol6;
47.2. organizet Skolas iek5cjo normatrvo aktu izstradi un nodro5indt to izpildi;
47 .3. piersemt darbd un atlaist no darba Skolas darbiniekus atbilstosi normatrvr

aktu prasrbam, ka an noteikt darbinieku piendkumus un tieslbas;
47.4. pieryemt darbd pedagogus atbilsto5i normatrvajos aktos noteiktajan

profesionalEs kvalifikdcij as prasrbam;
47 .5. atbildEt par izgllubas procesa organizdciju Skol6;
47.6. vadt-. Pedagofiisko padomi;
47.7. apstiprindt pedagogu izstradatds vai izveletas macrbu prieksmett

programmas;
47.8. nodro5indt Skolas padomes izveidi un atbalstr-t izgl-rtojamo pasparvalder

izveidi un darblbu;
47 .9 . nodrosindt izglrtojamo profi laktisko mediclnisko apriipi ;
47.10. atbildEt par izglltojamo veselibai nekait-rgas un dro5as vides radrsanu SkolZ

un tas oryanizdtajos pasakumos;

{7 .ll. organiz1t izglttojamo Odindsanu;
(+1.12. atbilsto5i savai kompetencei izdot rrkojumus un dot noradr.jurnus Skolas

darbiniekierr;
47 .13. atbildOt par apstiprinato finanSu lldzeklu izlieto5anu atbilsto5i izdevumu

tamei;
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47.14. nodroSinat elektronisko refistru uzturesanu (pdrskati VS-1, informacija par
Skolas izglttojamajiem, darbiniekiem un cita Skolu un pa5valdrbu interesejo5a
informdcija);

47.I5. sadarboties ar valsts un pa5valdlbas iestadem, vecakiem, nevalstiskajam
organizdcijam u.c. Skolas darblbas nodro5inaSanai, izgl-rubas kvalitates paaugstina5anai,
izglltojamo karjeras izp11.si un virzrsanai;

47.16. pildit citus normatrvajos aktos minOtos piendkumus.

48. Skolas direktora tiesrbas:
48.1. delegOt Skolas darbiniekiem konkrOtu uzdevumu, funkciju veik5anu,

apstiprindt kla5u audzindtdjus;
48.2. izraudzlties darba formas un metodes sava darbaveik5anai;
48.3. kontrolOt Skolas darbinieku darba pienakurnu izpildi un pieprasrt parskatus

par darbu;
48.4. stimulEt Skolas darbiniekus par kvalitatrvu un rado5u darblbu saska4d ar

spekE eso5aj iem normaUvaj iem aktiem;
48.5. pdrstdvEt Skolu valsts, pa5valdibu iestades, nevalstiskajds orgahizdcijds,

visu hme4u tiesas, kd arl sadarboties ar privatpersondm;
48.6. normatTvajqs aktos noteiktaj[ kartiba piepras-rt un sa+emt informaciju, kE

art metodisku palidzibu no valsts un pa5valdibu iestadem, nevalstiskajdm un
st arptauti skaj 6m or ganizdcijdm S kol as darb a n odro 5 ina5 anai ;

48.7. rzteikt ierosinajumus normatrvo aktu un izglitibas politikas pilnveidei
au_estakstavoSaj as instit0cij as ;

48.8. izvElOties savas profesionalas meistanbas pilnveides formas;
48.9. izmantot citas normatrvajos aktos minEtas tiesrbas. **.

49. Skolas direktora vietnieki nodro5ina kvalitauvu izgl-rto5anas procesa
:'::anizaciju un norisi Skola. Skolas direktors nosaka pamatpraslbas direktora vietnieku
::,rt-esionalajai atbilstrbai, vi4u pien6kumus un tiesrbas. Skolas. direktora vietnieku
:.<:akumi un tiesrbas noteiktas Skolas direktora apstiprindtos amatu aprakstos.

50. Skolas direktora vietnieka izglitibas jom6 pamatpienakumi:
5 0. 1 . organ izdt un p arr audzrt izgllubas programmu IstenoSanas procesu ;

-;0.2. koordin€t un apstiprindt katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku;
50.3. organizatoriski vadr-t Metodiskds padomes, metodisko komisiju un Skolas

r:.'-.:e personala komisijas darbu;
-<tl.-l. koordindt audzin5Sanas, interesu izglTtibas un pagarin6t6s dienas grupu

tri:: --
jt-r.5. nodroSin6t valsts parbaudes darbu norisi;
-<t-t.6. sekmet Skolas tradrciju veido5anu un saglaba5anu;
j'-t.-. organizOt sociali tiesisko un pedagogisko palidzlbu izghtojamajiem, sekmet

'a--:-: -: er iz,el rtoj amo vecakiem;
: . S, nodro5indt rnacrbu un audzina5anas darba kvalitates p-arraudzrbu Skol6;
: i. nodro5indt metodisko palidzibu jaunajiem specidlistiem;
: -',t. r'eicinat pedagogu profesionalds kvalifikacijas paaugstina5anu;
: - -. koordinet Skolas darba plano5anas un pa5vertesanas procesu.
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51. Skolas direktora vietnieka izgliubas jomd tiesrbas:

51.1. izstrdddt priek5likumus izgliubas procesa organizdcijas pilnveido5anai;

51.2. piedallties profesionElas kvalifikdcijas paaugstina5anas seminaros un

kursos;
51.3. iesniegt Skolas direktoram priekSlikumus par pedagogu darba vErt€jumu;

51.4. prasrt un sa4emt konsultacijas un informdciju par izgllto5anas jautSjumiem

un sociologiskajiem poUjumiem no Izgl-rUbas un zindtnes ministrijas, tds pakfautrba

eso5aj am iestdd€m, pa5valdibas, Departamenta.

52. Pedagogu visparlgie pien6kumi un tiesrbas noteikti Izglit-rbas likum6.

53. Pedagogu pienOkumi:
53.1. planot savu darbu, izvElEties vai izstrddat m6clbu priek5metu programmas

saskaqa ar maclbu priek5metu standartiem;
53.2. izglfio5anas procesa iekfaut audzina5anas darbu;

53.3. atbildet par izglltojamo dro5rbu macrbu laikd un pedagogu organizOtajos

pasakumos;
53.4. veidot poziuvu sadarbrbas vidi ar izgl-rtojamajiem;

53.5. ievErot izglitojamo individudlds vajadztbas, pieredzi, domd5anas veidu,

iespejas, sekmot izgfrtojamo vec6ku un Skolas atbalsta personala darbinieku sadarblbu;

53.6. motivEt izglitojamos macrties un tic6t sav6m spEj6m;

53.7. veicin6t, vad-rt un sniegt atbalstu talant-rgiem izglltojamajiem un

izgl-rtoj amaj i em, kuri em i r griiUb as m dclb 6 s ;

53.8. nekavejoties ziryot par bErnu tieslbu pErk6pumiem Skolas socialajam

pedagogam vai Skolas vadlbai;
53.9. savlaicigi veikt ierakstus Skolas dokumentdcija;
53.10. piedalities metodisko komisiju, Pedagofiskas padomes un Skolas vadrbas

or ganiz€tajas s anaksm6s ;

53.1 1. piedah-ties Skolas darba pldno5anas un pa5verte5anas procesd;

53.12. riipeties par savu vesehbu un veikt nepiecie5amas vesehbas p6rbaudes;

53.13. tieso darba pienakumu veik5anai pie4emt savd atbildiba macibu telpu, tas

invent[ru un mdctbu lTdzeklus, nodro$infit to uzture$anu kfirUbd;

53.14. pild-rt darba hguma, amata apraksta, Skolas nolikurna, darba un iek5€j6s

k6rubas noteikumu un citu normattvo aktu prasrbas.

54. Pedagogu tiesrbas:

54.1. izteikt priekSlikumus Skolas atUstrbai, macrbu procesa otganizacijai,

iek5cj ds kdrtibas nodro5ina5anai u.c. ;

54.2. iev-elcsanas gadr.jumd darboties Skolas padomO;

54.3. prasrt un sa4emt konsultacijas un informaciju ar izglTto5anu saisUtos

jautdjumos no Skolas vadrbas.

55. Citu darbinieku tiesrbas un pien6kumi noteikti Darba 1ikum6, citos

normatrvajos aktos, Skolas darba kart-rbas noteikumos, darba hgumos un amatu

aprakstos.
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VII. Skolas pa5plrvalde

56' Sabiedrlbas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodrosinasanai tiek izveidotaSkolas paspdrvalde - Skolas padorne. Ta darbojas saska4a ar Izglitibas likurna,vispdrejds izglttlbas likurna rninotajarn normam un Slolas padomes nolikurnu.

57 ' rzglltojarno pasparvalde - _Skol6nu parlaments - ir sabiedrisk a izglTtojamoinstitrlcija' To ar Skolas vadrbas atbalstu izit-rtolarnie veido poc savas i,iciauvas.Izghtojamo pasparvalde darbojas saskar,ra ar- demokrdtijas principiem. Izglrtoja,ropasparvaldes izveido5anas kdrtrba un kornpetence noteikta tas ..gtu,,*ta.

VIII' Skolas darblbas tiesiskuma nodro5inflsana, administra6vo aktu un
faktiskls nclbas apstrld65ana

58. Skolas darblbas tiesisku,r, ,odrosina Skolas direktors.

59' Skolas darbinieku faktisko rlcrbu privatpersonas apstncl Skolas direktorarn.

60' Skolas direktora izdotos adrninistrauvos aktus un faktisko rlcrbuprivatpersonas apstnd Departantenra direktoram.

IX. skolas iekiejo normauvo aktu pie4emlanas kErtlba

:^r,x=:^9f 
tu"1i, iesaistot Skohs rrsparvaldes instit[cijas, patstavrgi izstrad6 Skolasrekse.los norrnatTvos ak1us.

62' Skolas iekSojos lrt-rrirt,:.r" c,s aktus izdod Skolas direktors bez saska4o5anas arDepartarnentu, iz4remot nor..r: r'. *.',.,s aktos,oteiktos gadrjumus.

-\. Skolas saimnieciskE darblba

63' Skola, ja tas lle'rr'.--'.' izglitibas programmu rstenosanu, var sniegt sadusnraksas pakalpojumus:
63. 1 . telpu un sportit --,;..:iit iznorna5ana;
63.2. inventara un ..,.:,,:.. :znomaSana;
63.3. rnaksas pulc,r:-. .. .:.lrbrbas;
63.4. naksas pae i,:.:..,.,,s rJienas grupu nodarbrbas;
63.5. Skolas orsll.::-..i: izelitojo5as nometnes;

knrtibal 
'6' citi illaksrt: :'''.';lroiutni, kas apstiprindti normatrvajos aktos noteiktajd

6+ Sk'-rlrl: c":'-l:';s rrodroSina5anai Skolas direktors atbilstosi norrnatrvajiernaktie nr ir rrr-sic: .iJ-i r:.ir rrttiesiskus hgurnus.
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65. Skolas saimnieciskds darbibas ietvaros tiek veikta Skolas telpu un teritorijas

apsairnniekoSana.

XI. Skolas finans05anas avoti un kfrrtlba

66. Skolas finansOsanas avoti ir:
66.1. valsts budZeta lidzekli;
66.2. paivaldrbas budLeta lidzekf i;
66.3. papildu finan5u lidzekli.

67. Maksu par pamatizglrtTbas un vispdrejds vidOjds izglTt-rbas programmu apguvi

Skold sedz no valsts un paSvaldrbas budZeta lidzekfiem Ministru kabineta noteiktajd

kartlba.

68. Pedagogu darba sarnaksa tiek nodro5indta no valsts un pa5valdtbas budZeta

lidzekfiem.

69. Skolas uzturosanas un sairnniecisko izdevumu seg5ana un sairnnieciska

(tehniska) personala darbinieku dalba samaksa tiek nodro5indta no pa5valdlbas budZeta

lldzekfiem.

70. Papildu finan5u lidzekli izrnantojami normatrvajos aktos noteiktajiem

rn€rl,<iem un noteiktaja kafiiba. Par papildu lidzeklu izmanto5anu Skolas direktors

atskaitas Skolas padomei.

71. Skolas finan5u lldzeklu aprite ir centralizAta, Skolas finan5u plano5anas

procesu un budZeta izpildes adrninistre5anu nodro5ina Departamenta Finan5u parvalde'

72. Skolas direktols organizE un nodro5ina Skolas darblbu budLetd paredzeto un

Skolas tame apstiprindto t-rnanSu lTdzekfu ietvaros, atbild par lldzeklu racionalu un

etektrr u izrnantoSanu atbiistoSi paredzOtajiem merl,<iem.

Domes priek5sEd€tdjs (drc i s el ektro niska i s P a r aks ts) N.USakovs

Cera 61026812
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